Zmeéna kritérii pro hodnoceni integrovanych projektt realizovanych
prostrednictvim integrovanych uzemnich investic (ITl) — ITI ostravské
aglomerace

Specificka kritéria prijatelnosti pro integrované projekty ITI ostravské aglomerace

Specificky cil 2.2 IROP — Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Nazev kritéria

Aspekt hodnoceni podle

Metodického pokynu pro

fizeni vyzev, hodnoceni a
vybér projektt

Hodnoceni (ANO/NE/Nerelevantni)

Referen¢ni dokument

SPECIFICKA KRITERIA PRIJATELNOSTI

Plvodni znéni

Projekt na rozsireni kapacity podniku musi splinit
alespon jednu z nasledujicich aktivit:

— rozsifeni nabizenych produktd a sluzeb,

ANO - Projekt na rozsifeni kapacity podniku splfiuje alespon
jednu z uvedenych aktivit.

zadost o podporu
podnikatelsky plan

— rozSireni prostorové kapacity podniku, efektivnost NE - Projekt na rozSifeni kapacity podniku nesplfiuje ani e specificka pravidla pro Zzadatele
— zavedeni novych technologii vyroby, jednu z uvedenych aktivit. a prijemce
— zefektivnéni procesu v podniku,
- zfizeni divize na novém misté nebo
Vv jiném regionu.
Nové znéni
Projekt na rozsifeni kapacity podniku musi spinit ANO - Projekt na rozsiteni kapacity podniku spliiuje alespori
alespon jednu z nasledujicich aktivit: jednu z uvedenych aktivit. « zadost o podporu
- rozsifeni nabizenych produktu a sluZeb, . NE - Projekt na rozsiteni kapacity podniku nespliiuje ani podnikatelsky plan
efektivnost ¢ specificka pravidla pro zadatele

— rozSireni prostorové kapacity podniku,
— zavedeni novych technologii vyroby,
—  zefektivnéni procesu v podniku,
— zfizeni divize na novém misté nebo
Vv jiném regionu.

jednu z uvedenych aktivit.

NERELEVANTNI — Projekt neni zaméfen na rozsifeni
kapacity podniku.

a pfijemce




Odavodnéni
Kritérium dopIn&no o variantu hodnoceni NERELEVANTNI — Projekt neni zaméfen na rozsiteni kapacity podniku.

Vyzva bude navazana na projekty realizované z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ) prostfednictvim ITI ostravské aglomerace. Cilovou skupinou vyzvy budou osoby,
které prodly vzdélavacim programem na podporu podnikatelskych kompetenci, které z podpory IROP budou moci pofidit investici pro zalozeni OSVC. Absolvovani odborného
vzdélavani, které bude podminkou vyzvy nositele, vytvari pfedpoklad pfipravenosti pro zahajeni podnikani. Cilové skupiny projektd OPZ zuzuji vy&et moznych cilovych skupin IROP 2.2.
Vyzva bude omezovat podporované aktivity pouze na vznik novych OSVC. Vzhledem k omezenému poé&tu moznych pFijemcll neni vyzadovano vécné hodnoceni projekt(, vyzva je

planovana jako nesoutézni, pribézné hodnocena. Jedna se o planovanou druhou vyzvu v daném opatreni se ,zbytkovou“ alokaci 9 mil. KE ERDF a v rezimu de minimis.

Doplnéni dalSich specifickych kritérii pfijatelnosti neni potfeba, nebot specifické podminky stanovené v ramci planované vyzvy budou hodnoceny v ramci stavajicich obecnych kritérii
pfijatelnosti Projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy ZS ITI ostravské aglomerace.



Kritéria vécného hodnoceni pro integrované projekty ITI ostravské aglomerace

Specificky cil 2.2 IROP — Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Nazev kritéria

Aspekt hodnoceni podle

Metodického pokynu pro

fizeni vyzev, hodnoceni a
vybér projektt

Hodnoceni (ANO/NE/Nerelevantni)

Referen¢ni dokument

KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Pavodni znéni

Pozadovana vyse dotace EU odpovida
optimalni nakladovosti na jednotku
indikatoru.

Ucelnost

efektivnost

15 bodll — PoZzadovana vySe dotace EU na
1 nové vytvorené pracovni misto (FTE) je
nizSi nez 400 tis. K&.

10 bodll — Pozadovana vy$e dotace EU na
1 nové vytvorené pracovni misto (FTE) je
nizsi nez 700 tis. K& v€etné.

5 bodl — Pozadovana vyse dotace EU na 1
nové vytvorené pracovni misto (FTE) je
vys8i nez 700 tis. KE.

0 bodl — Projekt nevytvari zadné nové
pracovni misto (FTE).

e Zzadost o podporu
e studie proveditelnosti

Projekt vytvofi nova pracovni mista nebo
zachova stavajici pracovni mista pro
cilovou skupinu.

ucelnost
efektivnost

15 bodu - Projekt vytvofi vice nez dvé nova
pracovni mista pro cilovou skupinu.

10 boda - Projekt vytvofi dvé nova pracovni
mista pro cilovou skupinu.

5 bodl - Projekt vytvofi jedno nové
pracovni misto pro cilovou skupinu. OSVC
ziska v tomto kritériu 5 bodu, pokud zaklada
nebo rozsifuje socialni podnik

a nezameéstnava jiné osoby.

0 bodu - Projekt nevytvafi zadné nové
pracovni misto pro cilovou skupinu.

e zadost o podporu
e podnikatelsky plan




Projekt zohlednuje specifické potreby
cilovych skupin.

ucelnost

10 bodu - Projekt zohledriuje specifické
potfeby cilovych skupin.

0 bodl - Projekt nezohledriuje specifické
potfeby cilovych skupin.

zadost o podporu
podnikatelsky plan

Harmonogram realizace projektu je
realny a proveditelny.

proveditelnost

10 bod0 — Zadatel mé realné nastaveny
harmonogram projektu tak, aby projekt byl v
terminu dokonéen.

0 bodil — Zadatel nema reélné nastaveny
harmonogram projektu tak, aby projekt byl v
terminu dokonéen.

zadost o podporu
podnikatelsky plan

V projektu jsou uvedena hlavni rizika v
realizacni fazi i ve fazi udrzitelnosti a
zpusoby jejich eliminace.

proveditelnost

10 bod( — Zadatel uved| dostate¢né
podrobné a realné hlavni rizika v realiza¢ni
fazi i ve fazi udrzitelnosti a zpusoby jejich
eliminace.

5 body — Zadatel uved| pouze néktera
rizika/uvedl rizika pouze v nékteré fazi
projektu/neuved!| nebo uved| ¢aste¢né
zpUsob jejich eliminace.

0 bodtl — Zadatel neuved| dostate&n&
podrobné a realné vSechna rizika

v realizaéni fazi i ve fazi udrzitelnosti a
zpUsoby jejich eliminace.

zadost o podporu
podnikatelsky plan

Nové znéni

Kritéria odstranéna ze sady kritérii. Odstranéno vécné hodnoceni.




Oduavodnéni

Vyzva bude navazana na projekty realizované z OPZ prostfednictvim ITl ostravské aglomerace. Cilovou skupinou vyzvy budou osoby, které prosly vzdélavacim programem
na podporu podnikatelskych kompetenci, které z podpory IROP budou moci pofidit investici pro zalozeni OSVC. Absolvovani odborného vzdélavani, které bude podminkou vyzvy
nositele, vytvafi predpoklad pfipravenosti pro zahajeni podnikani. Cilové skupiny projektil OPZ zuzuji vy€et moznych cilovych skupin IROP 2.2. Vyzva bude omezovat podporované
aktivity pouze na podporu novych podnikatelskych aktivit OSVC. Vzhledem k omezenému po&tu moznych pFijemcti neni vyzadovano vécné hodnoceni projekt(l, vyzva je planovana
jako nesoutézni, pribézné hodnocena. Jedna se o planovanou druhou vyzvu v daném opatfeni se ,zbytkovou* alokaci 9 mil. KE ERDF a v rezimu de minimis.

Provazba opatfeni strategie ITI 2.1.1 ZvySit podnikatelské kompetence obyvatel a zvys$it motivaci k podnikani (OPZ 1.1.1) a opatfeni 1.2.3 Podpora socialniho podnikani (IROP 2.2) je
ve Strategii identifikovana v koincidenéni matici se silnou vazbou (vzdjemna podminénost). V ramci provadénych socioekonomickych analyz bylo zjisténo v ramci kapitoly 3.1.5 Trh
pecujici o dité do 15 let. Vystupy z této analyzy byly zahrnuty do strategického cile 1 ZvySit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace, jehoz soucasti je opatfeni strategie
ITI 1.1.3 Aktivni FeSeni dopadd pokracujici restrukturalizace tradi¢nich primyslovych obor(i a opatfeni 1.2.2. ZvySeni zaméstnatelnosti se zdravotnim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavislé osoby, ve kterych jsou vyuzivany zdroje OPZ (Sest vyzev nositele ITI). V ramci téchto podporfenych projektl probiha zvySovani zaméstnatelnosti vyse
uvedenych znevyhodnénych skupin. Podporené osoby by byly vhodnymi adepty zaméstnatelnymi v rdmci projektli realizovanych v ramci vyzvy Nositele ITI ¢.8/vyzvy ¢.5 ZS ITl na
Socialni podnikani v opatfeni ITl 1.2.3. V ramci této vyzvy nebyl omezovan okruh potencialnich pfijemcu a zadosti byly hodnoceny i po vécné strance, aby byla garantovana urcita
kvalita projektu. Jednalo se o projekty firem, které se rozs$ifovaly, pfipadné transponovaly do socialniho podniku a zaméstnaly osoby z fad znevyhodnénych skupin, s mozZnosti vyuziti
vySe uvedenych projektt z OPZ.

V ramci druhé vyzvy Nositele ITI/ vyzvy ZS ITI planujeme zaméfit se na podporu proskolenych ucastnikl projektll realizovanych v ramci opatfeni ITl 2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani, opét realizovanych z prostiedkit OPZ a zvysit tak motivaci k podnikani. Toto opatfeni reaguje na vysledek socioekonomické
obyvatel v CR. Vystupy z této analyzy byly zahrnuty do strategického cile 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist, ktery mj. naplfiuje opatfeni 2.1.1. Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani. Pfipravovana vyzva na socialni podnikani pfispéje k feSeni obou téchto nepfiznivych skutecnosti v ramci ostravské aglomerace a
navic provazanost vyzvy OPZ a vyzvy IROP naplfiuje integrovany pfistup pro dosazeni cill strategie.

Z hlediska absorpéni kapacity se jedna o omezeny okruh potencialnich pfijemcu v fadech jednotek. ProtoZe Zadatelé budou pochazet z vy$e uvedenych znevyhodnénych skupin
proskolenych v ramci projektu financovaného z OPZ, nabizi se idealni pFilezitost pomoci témto skupinam v ,rozjezdu“ podnikani. Podpofené osoby budou diky projektim OPZ
teoreticky pfipraveny na podnikatelskou aktivitu, investiéni podpora z opatfeni 1.2.3. Socialni podnikani jim bude napomocna , materialové“ v ,rozjezdu“ podnikani. Podminka
absolvovani odborného vzdélavaciho programu vé. tvorby podnikatelskych plant v ramci projektd OPZ bude ,garantovat kvalitu Zadatele, resp. pfipravovaného projektu, a tim i

urgitou zarukou udrzitelnosti vytvofeného pracovniho mista pro OSVC.
Z vySe uvedenych dlvodl neni potfeba hodnotit predloZzené projekty po vécné strance.

Specifické podminky stanovené v ramci planované vyzvy budou hodnoceny v ramci stavajicich obecnych kritérii pfijatelnosti Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a
podporovanymi aktivitami vyzvy ZS ITI ostravské aglomerace.



